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Методичні вказівки до виконання курсової роботи з курсу «Економічне 

управління підприємством» для здобувачів галузь знань 05 Соціальні та 

поведінкові науки, спеціальність 051 Економіка, освітня програма: Економіка 

підприємства, другий (магістерський) рівень вищої освіти. 

 

Укладач: д. е. н., проф. Семенов А.Г. 

 

У методичних вказівках розглянуто рекомендації до виконання курсових 

робіт здобувачами денної та заочної форм навчання. Методичні вказівки 

систематизують характерні питання бюджетного та фінансового управління 

підприємством. Формують у здобувачів системне знання про закономірності 

взаємозумовлених змін економічних параметрів діяльності підприємства та 

комплекс умінь і навичок застосування різноманітних методів та 

інструментарію обґрунтування економічно ефективних управлінських 

рішень. 

 

Семенов А.Г. Економічне управління підприємством: Методичні вказівки до 

виконання курсової роботи для здобувачів денної та заочної форм навчання 

другого (магістерського) рівня вищої освіти. З. : КПУ, 2020 р. 40 с. 
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ВСТУП 

 

Виконання курсової роботи з курсу ―Економічне управління 

підприємством‖ є складовою навчального процесу підготовки магістрів. 

Курсова робота з дисципліни „ Економічне управління підприємством ‖ 

сприяє розвитку творчих навичок здобувачів, закріпленню, поглибленню й 

узагальненню теоретичних знань, набутих здобувачами у процесі вивчення 

курсу, і виробленню вміння застосовувати їх у практичному вирішенні 

питань економіки підприємства. 

Виконання курсової роботи сприяє глибшому засвоєнню здобувачами 

знань з дисципліни ―Економічне управління підприємством‖, спонукає 

ґрунтовно вивчати законодавчі акти з питань економічних відносин, 

статистичні щорічні видання, спеціальні наукові видання, у яких 

розглядаються теоретичні та практичні аспекти діяльності підприємств у 

сучасних умовах.  

При написанні курсової роботи студент повинен: 

— самостійно знайти та опрацювати літературу з обраної теми; 

— узагальнити кращий вітчизняний та зарубіжний досвід діяльності 

підприємств; 

— здійснити відповідний аналіз статистичних даних роботи 

підприємства; 

— здійснити аналіз основних техніко-економічних показників 

господарювання;  

— самостійно виконати економічні розрахунки;  

— виявити резерви виробництва; 

— показати вміння вирішувати економічні завдання; 

— застосовувати теоретичні положення у вирішенні конкретних питань 

економіки підприємства; 

— обґрунтувати заходи щодо підвищення ефективності діяльності 

підприємства. 
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Загальна характеристика освітньої компоненти 

Освітня компонента  належить до:  

галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки  

спеціальність 051 Економіка  

освітня програма: Економіка підприємства  

другий (магістерський) рівень вищої освіти  

 

Планові показники компоненти: 

Рекомендований 

семестр 

вивчення 

Кредитів 

ЄКТС 

Академічних 

годин 

Залікових модулів 
Підсумковий 

контроль поточні підсумкові 

для денної 

форми навчання 

1 

для заочної 

форми навчання  

1 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

30 

 

 

30 

 

 

— 

 

 

— 

 

 

1 

 

 

1 

захист 

курсової 

роботи 

 

Мета та загальні завдання: 

Метою є засвоєння теоретичних і практичних знань про методи й 

процеси економічного управління формуванням, функціонуванням та 

розвитком потенціалу підприємства як збалансованої соціально-економічної 

системи.  

За підсумками студент повинен знати: 

— основи управління формуванням і розвитком потенціалу 

підприємства; 

— принципи формування системи економічного управління на 

підприємстві; 

— правила формування системи бюджетного управління й вимоги до 

наповнення її елементів; 

— організацію і технологію бюджетного процесу на підприємстві; 

— особливості управління чистим оборотним (робочим) капіталом; 

— засоби формування інвестиційного портфеля підприємства та його 

оптимізації. 
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За підсумками студент повинен вміти: 

— виконувати розрахунки ключових параметрів діяльності 

підприємства і виявляти закономірності його розвитку; 

— економічно обґрунтувати доцільність управлінських стратегічного й 

оперативного характеру; 

— скласти операційні й фінансові бюджети підприємства та оцінювати 

їх виконання; 

— аналізувати фінансовий стан підприємства, розробляти рішення 

щодо управління прибутком і грошовими потоками, формувати структуру 

капіталу; 

— обґрунтувати оптимальний інвестиційний портфель підприємства; 

— розробляти й удосконалювати методичний інструментарій 

фінансової діагностики; 

— розробляти систему бюджетування на підприємстві; 

— формувати організаційний механізм економічного управління 

підприємством. 

Виконання курсової роботи забезпечує формування у здобувачів вищої 

освіти наступних компетентностей: 

Загальні компетентності  

ЗК2.Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК7.Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

ЗК8.Здатність проводити дослідження на відповідному рівні. 

ЗК9. Здатність до пошуку, обробки та аналізу інформації з різних 

джерел. 

Спеціальні (фахові) компетенції  

СК3.Здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні дані, 

науково-аналітичні матеріали, які необхідні для розв’язання комплексних 

економічних проблем, робити на їх основі обґрунтовані висновки. 
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СК4.Здатність використовувати сучасні інформаційні технології, 

методи та прийоми дослідження економічних та соціальних процесів, 

адекватні встановленим потребам дослідження. 

СК7.Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного 

розвитку суб’єктів господарювання. 

СК8.Здатність оцінювати можливі ризики, соціально-економічні 

наслідки управлінських рішень. 

СК12. Здатність застосовувати знання та практичні вміння щодо 

ведення господарської діяльності підприємств різних форм власності. 

Програмні результати навчання  

ПРН 5. Дотримуватися принципів академічної доброчесності. 

ПРН 7. Обирати ефективні методи управління економічною діяльністю, 

обґрунтовувати пропоновані рішення на основі релевантних даних та 

наукових і прикладних досліджень. 

ПРН 8. Збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, науково-

аналітичні матеріали, необхідні для вирішення комплексних економічних 

завдань.  

ПРН 10. Застосовувати сучасні інформаційні технології та 

спеціалізоване програмне забезпечення у соціально-економічних 

дослідженнях та в управлінні соціально-економічними системами. 

ПРН 12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного 

розвитку суб’єктів господарювання, враховуючи цілі, ресурси, обмеження та 

ризики. 

ПРН 15. Організовувати розробку та реалізацію соціально-економічних 

проєктів із врахуванням інформаційного, методичного, матеріального, 

фінансового та кадрового забезпечення. 

ПРН 16. Знати нормативно-правове забезпечення функціонування 

підприємств України. 
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Теоретичні та методичні матеріали  

Теоретичні та методичні матеріали знаходяться на сторінках 

електронної дисципліни в системі підтримки навчальних програм КПУ за 

адресою:  

http://www.zhu.edu.ua/cpu_edu/course/view.php?id=1958 

. 

 

http://www.zhu.edu.ua/cpu_edu/course/view.php?id=1958


 9  

РОЗДІЛ 1 

ОРІЄНТОВНА ТЕМАТИКА КУРСОВИХ РОБІТ 

 

 

Першим етапом виконання курсової роботи є вибір теми. 

Тематика курсових робіт пропонується керівником і щороку 

переглядається і доповнюється. Проте здобувачі мають можливість обирати 

тему курсової роботи на власний розсуд, але відповідно до тематики 

курсових робіт, визначеної кафедрою економіки. Теми курсових робіт 

здобувачів у межах потоку спеціальності не повинні повторюватися. 

Вибираючи тему курсової роботи, студент має врахувати: її наукову та 

практичну значущість, наявність необхідних матеріалів, що стосуються теми 

курсової роботи, та можливостей особисто ознайомитися з обраним об’єктом 

дослідження. 

Уточнення чи зміна теми курсової роботи допускається лише з дозволу 

керівника і при достатньо аргументованих студентом причинах внесення 

змін. 

Орієнтовна тематика курсових робіт: 

1. Системні зміни у сучасній економічній організації: джерела 

виникнення і засоби гармонізації. 

2. Якість господарських процесів і проблеми її оцінювання. 

3. Розпізнавання ринкових сигналів як один з важливих напрямків 

подолання когнітивної недостатності підприємства. 

4. Системна цілісність підприємства та чинники її забезпечення. 

5. Система економічного управління та економічний порядок на 

підприємстві. 

6. Функції економіста у процесі бюджетування. 

7. Комплексна характеристика безперервного процесу бюджетування. 

8. Механізм формування бюджету продаж як відправної точки 

формування операційних бюджетів підприємства. 
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9. Структура бюджетів і послідовність їх розробки у торговельному 

підприємстві. 

10. Структура бюджетів і послідовність їх розробки на виробничому 

підприємстві. 

11. Гнучкий бюджет: механізм формування та призначення для аналізу 

оцінки діяльності підприємства. 

12. Групи відхилень за гнучким бюджетом та методики розрахунку цих 

відхилень. 

13.Критерії та методи дослідження повноти виконання бюджетів 

підприємства. 

14. Фінансова стратегія підприємства: зміст та чинники, що її 

визначають. 

15. Методи комплексного оцінювання фінансового стану підприємства. 

16. Фінансова та управлінська звітність як інформаційна база фінансової 

діагностики підприємства. 

17. Управлінські опціони щодо покращення фінансових і не фінансових 

показників діяльності підприємства. 

18. Бенчмаркінгові інструменти фінансової діагностики підприємства 

19. Інтегральні показники фінансового стану підприємства: види, зони 

застосування та обмеження. 

20. Мета і принципи проведення фінансового аналізу підприємства для 

власників, топ-менеджменту, інвесторів, державних і кредитних установ. 

21. Стратегічні і операційні управлінські рішення для раціоналізації 

операційного і фінансового циклу підприємства. 

22. Взаємозв’язок збутової політики підприємства з величиною робочого 

капіталу підприємства. 

23. Вплив виду діяльності, особливостей бізнес-напрямів підприємств та 

рівня конкуренції бізнес-середовища на величину та структуру оборотних 

активів. 
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24. Управління операційним і фінансовим циклами підприємства: 

операційні та стратегічні управлінські рішення. 

25. Управління запасами підприємства: фактори впливу та зони 

обмеження 

26. Можливі джерела фінансування оборотних активів українських 

підприємств. 

27. Вибір стратегії фінансування оборотних активів підприємств. 

28. Фінансові інструменти українського фондового ринку: обмеження і 

можливості інвестування. 

29. Принципи формування інвестиційного портфелю підприємства. 

30. Види фінансових інвестицій українських підприємств. 

31. Методи оптимізації інвестиційного портфелю підприємства на різних 

етапах життєвого циклу. 

32. Теорії оптимізації інвестиційного портфелю: математичні моделі та 

управлінські опціони. 

33. Джерела фінансування українських підприємств: аналіз тенденції, 

юридичні та ринкові обмеження. 

34. Структура капіталу українських підприємств: залежність від виду і 

масштабу діяльності, розвитку кредитного і фондового ринків.  

35. Власний капітал підприємства та джерела його фінансування. 

36. Оцінка вартості власного капіталу підприємства: теоретичні підходи 

та застосування в української практиці. 

37. Середньозважена і гранична вартість капіталу: принципи розрахунку 

та сфери застосування. 

38. Інформаційні обмеження та асиметричність ринкової інформації при 

прийняття рішень щодо структури капіталу підприємства. 

39. Види дивідендної політики та чинники, що впливають на її вибір. 

40. Аналіз дивідендної політики основних гравців вітчизняного 

фондового ринку. 
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РОЗДІЛ 2 

ОРІЄНТОВНІ ПЛАНИ ЗА ТЕМАМИ КУРСОВИХ РОБІТ 

 

(Студент має право вносити зміни в план курсової роботи) 

 

1. Удосконалення політики ціноутворення на підприємстві 

 

ВСТУП……………………………………………………..……………………..4 

РОЗДІЛ 1. ЦІНОУТВОРЕННЯ В УМОВАХ РИНКОВОЇ ЕКОНОМІЦІ…….6 

1.1. Принципи ціноутворення ………………………....…..…….………………7 

1.2. Вплив типу ринку на модель ціноутворення…...…………….………..…10 

1.3. Регулювання ринкових цін…………………………………………………14 

РОЗДІЛ 2. АНАЛІЗ МЕТОДІВ ЦІНОУТВОРЕННЯ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

ТОВ «ДАНТЕКС»………………………………………..……….…….............16 

2.1. Організаційно - економічна характеристика діяльності ТОВ «ДАНТЕКС» 

2.2. Ціноутворення на підприємстві ТОВ «ДАХСЕРВІС», залежно від 

використаного методу …………………………………………………………20 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ ПОЛІТИКИ ЦІНОУТВОРЕННЯ 

НА ПІДПРИЄМСТВІ ТОВ «ДАНТЕКС»………………………….……….....37 

ВИСНОВКИ………………………………………….……..……….…….…….44 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ……………….…….………..………46 

ДОДАТКИ 

 

2. Оцінка конкурентоспроможності підприємства 

 

ВСТУП…………………………………………………………………..............…3 

РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ ОСНОВИ ОЦІНКИ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА…...........……..….........5 

1.1. Умови виникнення та роль конкуренції в ринковій економіці………......5 

1.2. Оцінка конкурентоспроможності підприємства….....………………….....9 
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1.3. Фактори, які впливають на конкурентоспроможність підприємства......13 

РОЗДІЛ 2. АНАЛІЗ УПРАВЛІННЯ ВИТРАТАМИ.........................................18 

2.1. Організаційно-економічна характеристика підприємства............………18 

2.2. Основні показники господарської діяльності ...........................................24 

2.3. Аналіз конкурентоспроможності підприємства……………..…….….....31 

РОЗДІЛ 3. РОЗРОБКА ЗАХОДІВ ЩОДО ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ...................................38 

3.1. Конкурентоспроможність продукції на зовнішньому ринку та шляхи її 

підвищення…………………………………...............................................38 

3.2. Способи підвищення ефективності використання ресурсів 

підприємства…………………………………………………………………..…40 

3.3. Побудова моделі оптимізації оборотного капіталу…………...............…44 

ВИСНОВКИ…………………………………….............…………………..……47 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ ………….......…….………..….……51 

ДОДАТКИ 

 

4. Оцінка вартості майна підприємства 

ВСТУП....................................................................................................................3 

РОЗДІЛ 1. ОЦІНКА ВАРТОСТІ МАЙНА ПІДПРИЄМСТВА..........................6 

1.1. Поняття, цілі й принципи оцінки вартості підприємства.............................6 

1.2. Дохідний підхід до оцінки вартості підприємства......................................10 

1.3. Витратний підхід до оцінки вартості підприємства....................................14 

1.4. Порівняльний підхід до оцінки вартості підприємства..............................17 

РОЗДІЛ 2. ОЦІНКА ФІНАНСОВИХ РЕЗУЛЬТАТІВ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА ...............................................................................................21 

2.1. Прогноз діяльності компанії .......................................................................21  

2.2. Визначення вартості діючого підприємства .........................………...….36 

2.3. Визначення вартості нафтопереробної галузі……………………….……39 

2.4. Узгодження вартості об'єкта оцінки компанії………………………….…45 
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РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ ВДОСКОНАЛЕННЯ ОЦІНКИ ВАРТОСТІ МАЙНА 

ПІДПРИЄМСТВ…………………………………………………………………48 

3.1. Ринковий підхід до оцінки вартості майна підприємств………………...48 

3.2. Вартість майна підприємства та вибір методів його оцінки………....….50 

ВИСНОВОКИ......................................................................................................53 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ………………………………………55 

ДОДАТКИ……………………………………………………………………….59 

 

5. Аналіз виробничого потенціалу підприємства: формування та оцінка 

ВСТУП………………………………………………………………..……………3 
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РОЗДІЛ 2. АНАЛІЗ ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 
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СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ.............................................................47 
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РОЗДІЛ 3 

ОРГАНІЗАЦІЯ ВИКОНАННЯ ЗДОБУВАЧАМИ КУРСОВОЇ РОБОТИ 

 

 

Завдання курсової роботи залежать від її теми, специфіки предмета та 

об’єкта дослідження. Але практично всі вони за умов комплексного 

вирішення відображають здатність студента як майбутнього фахівця у галузі 

економіки підприємства.  

Зміст курсової роботи має розкривати поставлену мету й завдання 

навчального дослідження. Матеріал необхідно викладати відповідно до 

законів формальної логіки: теорія питання, характеристика об'єкта 

дослідження, аналіз стану об'єкта, виявлення резервів і розробка 

рекомендацій з їх реалізації. Головна вимога – кожен захід-рекомендація 

повинен мати ретельне формально-логічне й економічне обґрунтування.  

Виконання курсової роботи складається з наступних етапів:  

1. Вибір теми, визначення її мети, конкретних завдань, предмета й 

об’єкта дослідження.  

2. Обговорення теми і затвердження її керівником від кафедри.  

3. Складання плану, вибір і вивчення літератури з обраної проблеми.  

4. Збирання, обробка та аналіз матеріалів стосовно теми курсової 

роботи.  

5. Написання та оформлення курсової роботи.  

6. Підготовка до захисту і захист курсової роботи. 

Керівник курсової роботи:  

 - погоджує тему курсової роботи;   

- видає студенту завдання до виконання роботи і затверджує план 

(зміст); 

- проводить консультації, контролює відповідно до затвердженого 

графіка терміни та якість виконання окремих розділів і роботи в цілому. 
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Курсова робота повинна мати відповідну спрямованість, творчий, 

системний підхід до аналізу на основі сучасних методів дослідження, 

практичну значущість. 

Курсову роботу студенти повинні виконувати на основі ретельного 

вивчення й узагальнення передового досвіду господарювання, висвітленого в 

літературних джерелах, обов'язкового використання статистичних даних, що 

приводяться у науковій літературі, періодичній літературі й статистичних 

щорічних виданнях. Ці дані можна використовувати в загальному аналізі 

заданої теми, проблеми. Конкретний аналіз повинен виконуватися на основі 

статистичної звітності конкретного підприємства. 

Робота підписується студентом і проставляється дата її закінчення.  
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РОЗДІЛ 4  

СТРУКТУРА І ЗМІСТ КУРСОВОЇ РОБОТИ 

 

 

Структура курсової роботи включає вступ, три розділи (або більше в 

разі необхідності), список використаних джерел, додатки (схеми, таблиці, 

графіки, роздруківки на ЕОМ тощо) і висновки. Загальний обсяг курсової 

роботи 30–50 сторінок. 

Структура написання курсової роботи з дисципліни «Економічне 

управління підприємством» має такий вигляд: 

— титульний аркуш (додаток А); 

— реферат (додаток Б) 

— зміст (додаток В); 

— вступ; 

— теоретична частина; 

— аналітико-дослідницька частина; 

— рекомендаційна (прикладна) частина; 

— висновки; 

— список використаної літератури; 

— додатки. 

 

ВСТУП 

У вступі до роботи має бути обґрунтована актуальність вибраної теми, 

коротко охарактеризовані стан проблеми (питання), що потребує розв'язання, 

необхідно зробити посилання на провідних науковців, які досліджували 

зазначені проблеми. Далі наводяться: 

— мета дослідження; 

— відповідно до поставленої мети вирішуються такі завдання; 

— об'єкт дослідження;  

— предмет дослідження; 
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— інформаційна база; 

— методи дослідження. 

ОСНОВНА ЧАСТИНА РОБОТИ  

Основна частина складається з трьох розділів. Зміст розділів курсової 

роботи повинен відповідати її назві.  

У першому розділі розкривається теоретико-методологічні основи 

проблеми, яка є предметом дослідження. 

Цей розділ виконується на основі вивчення джерел літератури. У ньому 

викладаються основні теоретичні положення теми, розкриваються поняття, 

суть і значення економічних категорій, що досліджуються, та проблем. 

Приводяться різні точки зору з питань, які досліджуються, існуючі в 

економічній літературі і за можливості дається їх критичний аналіз. У цьому 

ж розділі необхідно дати обґрунтування й розкрити економічну природу 

техніко-економічних показників для аналізу господарської діяльності об'єкта 

дослідження з теми курсової роботи. 

У теоретичному розділі доцільно виділити три підрозділи, які 

послідовно відображають загальноекономічну сторону, проблеми галузі 

промисловості, методичні питання і постановку конкретних задач у роботі. 

Рекомендований обсяг першого розділу 10–15 сторінок. 

Другий розділ – аналітико-дослідницький, включає аналіз діяльності 

об'єкта дослідження. Розділ має бути виконаний у вигляді трьох підрозділів з 

метою розкриття стану питань, що досліджуються на обраному підприємстві, 

виявлення позитивних і негативних аспектів в його діяльності.  

На початку розділу потрібно привести загальну характеристику об'єкта 

дослідження, в якому викладаються відомості про продукцію, що 

виготовляється, організацію технологічного процесу, структуру управління і 

приводяться основні техніко-економічні показники (джерела інформації 

повинні бути наведені в додатках до курсової роботи). 

У наступних підрозділах (їх може бути два-три) приводиться динаміка 

показників за декілька останніх років та поглиблений аналіз, включаючи 
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впливи різних чинників на показник, що досліджується за звітний рік 

порівняно з попереднім або плановим. 

Усі аналітичні розрахунки, таблиці, графіки, діаграми мають 

супроводжуватися тлумаченням та висновками, які дають змогу зрозуміти 

сутність і стан явищ та процесів, що спостерігаються на об’єкті дослідження, 

розкрити їх особливості й тенденції розвитку, створити базу для виявлення 

невикористаних резервів удосконалення діяльності. 

Якщо можливо, текст слід ілюструвати реальними документами (які 

розміщуються як додатки) та супроводжувати стислим коментарем. 

Джерелом інформації є планові й фактичні показники діяльності, 

статистична, фінансова, податкова й управлінська звітність, накази, 

розпорядження, первинні інформаційні матеріали стосовно окремих бізнес-

операцій та процесів, результати спостережень, опитувань і обстежень та 

інших методів збирання первинної інформації. 

На основі аналізу досліджуваного матеріалу, особистих спостережень і 

критичного оцінювання практичного матеріалу в цьому розділі уточнюються 

сучасний стан і негативні сторони, розглядаються причини недоліків та 

вказуються можливості покращення дослідного об’єкта.  

Рекомендований обсяг другого розділу 10–15 сторінок.  

Третій розділ є рекомендаційним. Його зміст залежить від теми, 

розробленого плану та методики, яку обрано для дослідження. Роботу слід 

виконувати відповідно до методичних засад, визначених у теоретичній 

частині роботи. У третьому розділі узагальнюється теоретичний матеріал 

проведеного техніко-економічного аналізу і розкритих при цьому резервів, 

пропонуються шляхи вирішення питань, які досліджуються, 

обґрунтовуються заходи щодо поліпшення економічного становища 

підприємства. Основними розрахунковими показниками є прибуток, 

окупність витрат на розробку й впровадження заходів, підвищення 

продуктивності праці, фондовіддачі, якості продукції, зниження витрат, 

зменшення чисельності працюючих тощо. Позитивним результатом може 
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бути підвищення якості планово-аналітичної роботи, підвищення 

оперативності управління. 

Рекомендований обсяг третього розділу 10–15 сторінок. 

ВИСНОВКИ  

Висновки являють собою коротке резюме курсової роботи. У них 

показують рівень досягнення мети, сформульованої у вступі, та вирішення 

завдань. У висновках узагальнюються рекомендації й пропозиції щодо 

теоретико-методологічних аспектів і способів дослідження проблеми. На 

основі одержаних висновків студент формулює та вносить пропозиції. У 

рекомендаціях студент приділяє основну увагу пропозиціям щодо 

ефективного використання результатів дослідження чи розробки на практиці. 

Пропозиції повинні мати конкретний характер і бути підтверджені роботою. 

За необхідності рекомендації можуть спиратися на додаткові розрахунки, які 

наводяться у додатку. Текст висновків треба поділити на пункти згідно із 

завданнями курсової роботи.  

Рекомендований обсяг частини 2–3 сторінок. 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 

Список використаних джерел, на які є посилання у тексті курсової 

роботи, розташовують з нової сторінки. Використані джерела подають в 

алфавітному порядку. Посилання в тексті (номерні посилання) мають номер, 

що відповідає порядковому номеру джерела у списку використаних джерел. 

Джерел літератури повинно бути не менше ніж 20-25. 

Приклад оформлення списку використаних джерел у курсовій роботі 

наведено у додатку Г. 

ВИМОГИ ДО ДОДАТКІВ 

У додатках вміщують матеріал, який необхідний для повноти 

дослідження, але включення якого до основної частини може змінити 

впорядковане й логічне уявлення про роботу. Цей матеріал не може бути 

послідовно розміщений в основній частині через великий обсяг; може не 
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зацікавити широке коло читачів, але необхідний для повного та глибокого 

висвітлення проблем. 

Типи додатків. У додатках можуть бути вміщені: додаткові ілюстрації 

або таблиці; матеріали, які через специфіку викладу або форму подання не 

можуть бути внесені до основної частини (проміжні математичні доведення, 

формули, розрахунки; копії економічних матеріалів, договір, інструкції, 

методики, опис комп’ютерних програм, розроблених у процесі виконання 

роботи тощо). 

 

ОФОРМЛЕННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ 

Робота має бути написана (надрукована) на одній стороні листа білого 

папера формату А4 (у машинописному вигляді через 1,5 інтервалу). При 

цьому необхідно дотримувати наступні поля (мм): ліве – 30, верхнє і нижнє – 

20, праве – 10. 

Нумерація аркушів повинна бути наскрізною, першою сторінкою 

повинен бути титульний лист (виконаний машинописним способом). На 

ньому номер не ставиться. Після цього йде зміст, на ньому ставиться номер 2 

і т.д. номер ставиться арабськими цифрами в правому верхньому куті. 

Текст курсової роботи повинний бути розділений на розділи і 

підрозділи. Розділи нумеруються арабськими цифрами (наприклад: 1, 2 і 

т.д.). Підрозділи варто нумерувати в межах розділу. Номер підрозділу 

складається з номера розділу і номера підрозділу, розділений крапкою 

(наприклад: 3.4, 3.5 і т.д.). Заголовки розділів пишуться (друкуються) 

друкованими буквами, підрозділів – прописними (крім першої). Наприкінці 

заголовків не ставлять крапки. Підкреслювати заголовки і переносити слова в 

заголовках не допускається. Відстань між заголовками і наступним текстом 

має дорівнювати двом міжрядковим інтервалам. 

Рисунки нумеруються арабськими цифрами. Номер рисунка 

складається з номера розділу і порядкового номера малюнка в даному 

розділі, розділених крапкою. Рисунки поміщають відразу після посилання на 
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них у тексті (робиться це так: (див. рис. 1.3 чи... зображено (показано) на рис. 

2.3). Рисунки повинні мати найменування, що містяться під ілюстрацією: при 

необхідності рисунки супроводжуються підрисунковим текстом. Номер 

рисунка ставлять після підрисункового тексту. 

 

Рис.2.3. Планова необхідність в ОФ ІV групи на 2019 рік в ТОВ 

„БАРС‖(інвестиції в придбання) 

 

Цифровий матеріал рекомендується представляти в табличній формі. 

Кожна таблиця повинна мати назву, що міститься на наступному рядку після 

слова «Таблиця». Таблиці нумеруються в межах розділу. Номер таблиці 

складається з номера розділу і порядкового номера таблиці, розділених 

крапкою. Посилання в тексті на таблиці здійснюються в такий спосіб: 

(див. табл. 3.1) чи «... зазначена інформація приведена в табл. 3.1». 
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Таблиця 3.1 

Динаміка складу та структури фінансових ресурсів 

ПАТ «Клеванський лісозавод «Промінь» за 2015-2018 роки  

Показники 2015р. 2016р. 2017р. 2018р. Темп приросту, % 

обсяг, 

тис. 

грн. 

частка, 

% 

обсяг, 

тис. 

грн. 

частка, 

% 

обсяг, 

тис. 

грн. 

частка, 

% 

обсяг, 

тис. 

грн. 

частка, 

% 

2016- 

2015 

2017- 

2016 

2018- 

2017 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Власний 

капітал 
-2961 -21,0 -3317 -10,5 -3346 -10,5 -36705 -125,1 12,0 0,9 996,9 

Позиковий 
капітал 

17077 121,0 34827 110,5 35158 110,5 66035 225,1 103,9 1,0 87,8 

 

Продовження таблиці 3.1  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Капітал 

всього 
14116 100,0 31510 100,0 31812 100,0 29330 100,0 123,2 1,0 -7,8 

       

Формули в тексті повинні бути виділені міжрядковими інтервалами і 

пронумеровані. Номер формули складається з номера розділу і порядкового 

номера формули, розділених крапкою, полягають у дужки і містяться 

праворуч від формули. 

Значення символів повинні пояснюватися безпосередньо під формулою 

в тій же послідовності, у якій вони подані у формулі. При повторному 

використанні формули чи її елементів її символи не розшифровуються. 

Посилання в тексті на формули здійснюються в такий спосіб; наприклад: 

«...зазначена величина обчислюється за формулою (2.4)‖ чи ―...показник 

розраховується за (2.4)». 

ГП диск = ГПі 
 tr1

1
,      (2.4) 

де  ГП диск – дисконтований грошовий потік, тис.грн.; 

 ГПі – грошовий потік, очікуваний у і-му році від реалізації проекту, 

тис.грн.; 

 r – норма дисконту (у вигляді десяткового дробу); 

 t – кількість років; 
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 tr1

1
 - коефіцієнт коригування майбутніх сум грошових потоків 

 

Списки використаних джерел слід розташовувати тільки в алфавітному 

порядку. При посиланні на джерела їхній номер записується між 

квадратними дужками. Приклад оформлення джерел надано в Додатку А. 

Робота описується в минулому часі, у множині, у інфінітивній формі. 
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РОЗДІЛ 5 

КЕРІВНИЦТВО Й КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КУРСОВОЇ 

РОБОТИ 

 

 

Робота зі здобувачами в період виконання курсової роботи будується 

відповідно до графіка і завдань з виконання курсової роботи.  

Зразковий графік виконання курсової роботи 

№ з/п Етапи роботи Терміни виконання 

1 
Закріплення теми, видача завдання Перший тиждень 

семестру 

2 
Уточнення теми курсової роботи Другий тиждень 

семестру 

3 Складання огляду літератури і плану роботи 5 днів 

4 
Узгодження плану і макета таблиць з 

керівником роботи 

2 дні 

5 Виконання теоретичної частини роботи 15 днів 

6 
Обробка практичного матеріалу написання 

висновків і пропозицій 

20 днів 

7 

Остаточне оформлення і подання роботи на 

резензування. Захист курсової роботи 

Не пізніше 2-х тижнів до 

початку екзаменаційної 

сесії 

 

Викладач—керівник курсової роботи розробляє графік консультацій 

щодо курсових робіт, який вивішується на дошці оголошень. Доцільно 

проводити консультації з курсових робіт не рідше ніж два рази на місяць. 

Також керівник курсової роботи повинен надавати допомогу у виборі 

практичного матеріалу під час проходження практики здобувачами. 

Основне завдання керівника полягає в організації самостійної роботи 

студента з виконання курсової роботи. На першій груповій консультації 

керівник курсової роботи повинен зорієнтувати здобувачів на те, що робота 

має носити дослідницький характер і її виконання повинне внести 

конкретний вклад у підвищення ефективності господарської діяльності 

підприємства, фірми, на матеріалах яких виконана курсова робота. Керівник 
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має надати індивідуальну допомогу кожному студенту в підборі 

літературних джерел з теми, у складанні макетів таблиць і висновків. 

Керівник повинен контролювати дотримання графіка виконання курсової 

роботи, у випадку відставання від графіка студент має дати пояснення 

керівнику. Керівник інформує кафедру про хід виконання курсових робіт. 
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РОЗДІЛ 6 

РЕЦЕНЗУВАННЯ І ЗАХИСТ КУРСОВИХ РОБІТ 

 

 

Виконані здобувачами курсові роботи здаються керівнику. Викладач у 

термін не більше ніж 10 днів ретельно перевіряє роботи і разом з письмовою 

рецензією повертає студентам для ознайомлення (доробки в разі потреби) та 

підготовки до захисту: відкритої (у групі) чи індивідуальної. 

На відкритий захист доцільно виносити курсові роботи, що містять 

добре оброблений практичний матеріал, нестандартні прийоми дослідження, 

економічно обґрунтовані висновки й пропозиції. В усній відповіді на захисті 

студент має протягом 7—10 хвилин обґрунтувати актуальність теми, 

викласти результати дослідження й ознайомити з пропозиціями щодо 

вдосконалення роботи підприємства за досліджуваним показником, 

відповісти на зауваження, зроблені рецензентом, на запитання, задані 

протягом захисту. 

Індивідуальний захист проводиться у формі співбесіди викладача з 

кожним студентом. При остаточній оцінці роботи береться до уваги глибина 

узагальнення, значимість пропозицій, точність і повнота відповідей на 

запитання під час захисту, загальний рівень курсової роботи, якість її 

оформлення. Викладач—керівник курсових робіт повинен повідомити на 

засіданні кафедри результати захисту робіт, узагальнити часто повторювані 

недоліки в курсових роботах, труднощі, з якими зіштовхнулися студенти при 

виконанні курсових робіт, для того, щоб надалі враховувати їх в 

індивідуальній роботі зі здобувачами під час виконання курсових робіт. 
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РОЗДІЛ 7 

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ КУРСОВИХ РОБІТ 

 

 

Оцінювання курсових робіт здійснюється за результатами виконання двох 

видів робіт: І – проведення дослідження (написання курсової роботи); ІІ – захист 

курсової роботи. 

Оцінювання здійснюється в балах за 100-бальною шкалою.  

І. Оцінка курсової роботи включає оцінювання таких видів робіт:  

— змісту роботи;  

— оформлення роботи.  

Максимальна кількість балів за цю роботу – 55. 

1. Зміст курсової роботи оцінюється керівником роботи. Максимальна 

кількість балів, яку може отримати студент за цей вид роботи, – 35. Сюди 

входить оцінювання: 

1) Розділ 1 – максимум 10 балів. Враховується:  

— викладення суті досліджуваної проблеми – 1 бал;  

— рівень її сучасної розробки – 1 бал; 

— аналіз і узагальнення існуючих концепцій – 2 бали; 

— виділення дискусійних аспектів і невирішених проблем – 2 бали; 

— розгляд еволюції підходів до їх вирішення – 2 бали; 

— аналіз сучасної наукової літератури з досліджуваних питань – 2 

бали. 

2) Розділ 2 – максимум 10 балів: 

— коротка організаційно-економічна характеристика об’єкта 

дослідження – 3 бали; 

— обробка й узагальнення аналітичних матеріалів – 4 бали; 

— визначення можливих причин і наслідків проблем, що виникають у 

процесі поточної виробничої діяльності – 3 бали. 

3) Розділ 3 – максимум 10 балів. Оцінюється: 
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— розгляд запропонованих заходів, спрямованих на вдосконалення 

управління виробництвом у цілому – 2 бали; 

— узагальнення рекомендацій щодо поліпшення окремих аспектів 

виробничої діяльності та системи управління – 3 бали; 

— зв’язок пропозицій і рекомендацій з аналізом фактичного матеріалу 

– 2 бали; 

— підтвердження реального практичного значення пропозицій 

необхідними техніко-економічними розрахунками та визначенням 

очікуваного економічного ефекту – 3 бали. 

Крім самого змісту курсової роботи,  керівник має оцінити такі аспекти 

роботи, як: 

— використання в дослідженні нових „свіжих‖ статистичних даних – 1 

бал; 

— правильність аналітичних розрахунків – 2 бали; 

— наявність додатків – 1 бал; 

— список використаних джерел (новітність, необхідна кількість) – 1 

бал. 

3. Максимальна кількість балів, яку можна отримати за оформлення 

курсової роботи – 20. Сюди входить оцінювання правильності оформлення: 

— титульної сторінки – 1 бал; 

— реферату – 2 бали; 

— шрифт, інтервал, поля, відступи – 2 бали; 

— посилання – 2 бали; 

— таблиці – 2 бали; 

— рисунки – 2 бали; 

— формули – 2 бали; 

— висновки – 4 бали; 

 - список використаних джерел – 3 бали. 

Студент допускається до захисту курсової роботи у тому випадку, 

якщо в сумі за першу частину він набрав не менше ніж 33 бали. 



 30  

ІІ. Захист курсової роботи оцінюється максимально у 45 балів. 

1. Доповідь – 25 балів. Враховується: 

— актуальність теми – 4 бали; 

— формулювання предмета й об’єкта дослідження – 3 бали; 

— формулювання мети і постановка завдань дослідження – 5 балів; 

— відповідність загальних висновків курсової роботи поставленим 

завданням – 6 балів; 

— вільне володіння проблематикою – 7 балів; 

2. Додаткові запитання на захисті курсової роботи – 20 балів (чотири 

запитання по 5 балів). 

Підсумкова оцінка складається із суми балів за всі види робіт, 

отриманих студентом. Підсумкова оцінка в балах виставляється за 

національною шкалою та за шкалою ESTC до відомості та залікової книжки. 
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книголюбів, 2000. – 576 с. 
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2. Вігуржинська С.Ю. Економіка підприємства : конспект лекцій / 

[С.Ю. Вігуржинська — Одеса : Одеська державна академiя холоду, 2004. – 

486 с. 

3. Іващенко В.І. Економічний аналіз господарської діяльності : навч. 

посіб., / В.І. Іващенко, М.А. Болюх – К: ЗАТ «НІЧЛАВА», 2001. – 204 с. 

4. Петрович Й.М. Економіка підприємства / Й.М. Петрович. — Львів : 

Новий світ, 2004. – 406 с. 

5. Сідун В.А. Економіка підприємства : навчальний посіб. / В.А. Сідун, 

Ю.В. Пономарьова. – К. : Центр навчальної літератури, 2006. – 432 с. 

6. Семенов Г.А. Дипломне проектування з економіки підприємства. 

Методичні рекомендації. – Запоріжжя : КПУ, 2011. – 100 с. 

7. Шегда А.В. Економіка підприємства : навч. посіб. / А.В.Шегда, Т.Б. 

Харченко, Ю.А. Сагайдак, Л.О. Пашнюк. – К. : Центр учбової літератури, 

2010. – 240 с. 

8. Савчук В. П. Финансовый менеджмент предприятий — 3-е изд. — 

К.: Изд-во: «Максимум», 2008. — 884 с. 

9. Власова Н. О. Фінанси підприємств : навч. посібник для студ. вищих 

навч. закладів / Н. О. Власова, О. А. Круглова, Л. І. Безгінова. — К.: Центр 

учб. літ-ри, 2007. — 272 с. 
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ДОДАТОК А 

КЛАСИЧНИЙ ПРИВАТНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІНСТИТУТ ЕКОНОМІКИ ТА ПРАВА 

КАФЕДРА ЕКОНОМІКИ  

 

КУРСОВА РОБОТА 

з дисципліни ―ЕКОНОМІЧНЕ УПРАВЛІННЯ  ПІДПРИЄМСТВОМ‖ 

на тему: «_________________________________________________» 

 

Студента __ курсу групи _____ 

Спеціальність: 051-Економіка 

Освітня програма: економіка 

підприємства 

 ____________________________ 
(прізвище та ініціали) 

Керівник ____________________ 

 (посада, вчене звання, науковий ступінь, прізвище та ініціали)    

 

Національна шкала ________________     

Кількість балів: __________ 

Оцінка:  ECTS _____  

 

                                          Члени комісії                       ________________  ___________________________ 

                                                                                                                                             (підпис)                        (прізвище та ініціали) 

                                                                                                                      

             ________________  ___________________________ 

                                                                                                                                              (підпис)                        (прізвище та ініціали) 

                                                                                                                       
             ________________  ___________________________ 

                                                                                                                                              (підпис)                         (прізвище та ініціали 

 

м. Запоріжжя 

202   рік 
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ДОДАТОК Б 

РЕФЕРАТ 

 

 

Курсова робота: 42 с., 3 табл., 6 рис., 25 використаних джерел. 

Об’єкт роботи: товариство з обмеженою відповідальністю «Запорізький 

завод вентиляційних систем».  

Мета і основні завдання роботи: закріплення і поглиблення теоретичних 

знань щодо визначення ролі конкуренції в риночній економіці, висвітлення 

конкурентних стратегій, класифікацій моделей конкурентного аналізу, 

виявлення його сутності та завдань, які він повинен вирішувати, знаходження 

шляхів досягнення стійко вигідної конкурентної позиції для 

ТОВ «Запорізький завод вентиляційних систем». 

Методи дослідження: описовий, узагальнений аналіз теоретичних 

джерел, аналітичний, економічний, порівняльний, конкурентний аналіз. 

 

Становлення ринкової економіки зумовлюється появою конкуренції, яка 

за своєю природою виконує роль регулятора темпів і обсягів виробництва, 

підштовхуючи виробника активно впроваджувати науково-технічні 

досягнення, підвищувати продуктивність праці, вдосконалювати технологію, 

організацію праці тощо. Завоювати ринок у боротьбі за споживача, 

перемогти своїх конкурентів, забезпечити одержання сталого прибутку – це 

основні завдання конкуренції, виконання яких залежить від правильно 

проведеного конкурентного аналізу та вибраної конкурентної стратегії.  

 

 

 

КОНКУРЕНЦІЯ, КОНКУРЕНТНИЙ АНАЛІЗ, КОНКУРЕНТНА 

СТРАТЕГІЯ, ВОІЛЕНТИ, ПАТІЄНТИ, КОМУТАНТИ, ЕКСПЛЕРЕНТИ, 

АБСОЛЮТНЕ ЛІДЕРСТВО, ДИФЕРЕНЦІАЦІЯ, ФОКУСУВАННЯ 
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ДОДАТОК В 

ЗМІСТ 

 

 

ВСТУП……………………………………………………..………………...4 

РОЗДІЛ 1. ЦІНОУТВОРЕННЯ В УМОВАХ РИНКОВОЇ ЕКОНОМІЦІ...6 

1.1. Принципи ціноутворення ………………………....…..…….…………7 

1.2. Вплив типу ринку на модель ціноутворення……..…………………10 

1.3. Регулювання ринкових цін……………………………………………14 

РОЗДІЛ 2. АНАЛІЗ МЕТОДІВ ЦІНОУТВОРЕННЯ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

ТОВ «ШАГ»……………….………………………………..……………..........16 

2.1. Організаційно - економічна характеристика діяльності ТОВ 

«ШАГ»…………………………………………………………………………..16 

2.2. Ціноутворення на підприємстві ТОВ «ШАГ», залежно від 

використаного методу …………………………………………………………20 

РОЗДІЛ 3. ШЛЯХИ УДОСКОНАЛЕННЯ ПОЛІТИКИ 

ЦІНОУТВОРЕННЯ НА ПІДПРИЄМСТВІ ТОВ «ШАГ»………………….....37 

ВИСНОВКИ…………………………………………..……….…….…….44 

СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ……………….………..………46 

ДОДАТКИ 
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ДОДАТОК Г 

Приклади оформлення бібліографічних описів джерел, 

використаних у роботі 

 

КНИЖКОВІ ВИДАННЯ 

Однотомні видання 

Один автор 

1. Семенов А.Г. Стратегічне управління машинобудівними підприємствами : 

монографія / А.Г. Семенов. – Запоріжжя : КПУ, 2009. – 364 с. 

Два автори 

1. Семенов Г.А. Организация управления активами предприятия и их 

источниками : монография. / Г.А. Семенов, А.М. Ткаченко – Запорожье : 

Изд-во ЗГИА, 2004. – 346 с. 

Три автори 

1. Семенов Г.А. Економіка підприємства : навч. посіб. / Г.А. Семенов, М.О. 

Панкова, А.Г. Семенов. – 2-е вид. – К. : ЦНЛ, 2005. – 328 с. 

Чотири автори 

1. Стан, розвиток та державне регулювання діяльності малих підприємств в 

Україні : монографія / В.Л. Корінєв, М.І. Пивоваров, М.А. Погрібняк, 

С.І. Брильов. – Запоріжжя : КПУ, 2009. – 244 с. 

П’ять і більше авторів 

1. Стратегічне управління підприємством : навч. посіб. / А.Г. Семенов, Л.О. 

Жилінська, О.С. Богма та ін.; [за ред. Г.А. Семенова]. – Запоріжжя :  КПУ, 

2010. – 400 с. 

Без автора 

Збірники 

1. Ефективні методи управління персоналом підприємства : зб. наук. пр. / 

редкол. : Т.І. Савіцька (голов. ред.) та ін. – Запоріжжя : КПУ, 2009. – Вип. 5 

(58). – 564 с. 
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Матеріали конференцій, з’їздів 

1. Актуальні проблеми перспективи розвитку України та її регіонів : 

міжнародна науково-практична конференція, 15–16 жовтня 2009 р. : тези 

доповідей / редкол. В.М. Огаренко та ін. – Запоріжжя : КПУ, 2009. – 140 с. 

Словники 

1. Економічний словник-довідник : словник-довідник / [упор. 

О.О. Лебедева]. – Запоріжжя : ГУ ―ЗІДМУ‖, 2007. – 404 с. 

Законодавчі матеріали 

1. Кодекс законів про працю України з постатейними матеріалами : офіц. 

текст : за станом на 1 черв. 2006 р. : зб. нормат. актів. – К. : Юрінком Інтер, 

2006. – 306 с. 

Багатотомні видання 

Багатотомний документ загалом 

Багаторівневий опис 

1. Історія економічної думки : у 2 т. / НАН України. – К. : Наукова думка, 

2001. – Т. 1 : Історія економічної думки XIII – першої половини XVII століть. 

– 848 с. : іл. – Т. 2 : Історія економічної думки  XVII–XVIII століть. – 1246 с. 

Однорівневий опис 

1. Економіка та держава : у 6 т. / Інститут державого упраління ім. НАН 

України ; заг. ред. Е.М. Лібанової. – К. : НАДУ, 2002–2004. – 6 т. 

Неопубліковані документи 

Препринти 

1. Лапішко М.Л., Смовженко Т.С., Левченко В.М.  Інфляція. Застосування 

економіко-статистичних та фінансово-економічних розрахунків в період 

росту інфляції. – К., 1994. – 20 с. (Препринт. / АН України. Львівське 

відділення Ін-ту економіки; 94 – 94). 

Дисертації 

1. Ярошевська О.В. Розвиток стратегічного управління на промислових 

підприємствах : дис. … канд. екон. наук : 08.00.04 / Ярошевська Оксана 

Володимирівна. – Запоріжжя, 2012. – 170 с. 
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Автореферати дисертацій 

1. Ярошевська О.В Розвиток стратегічного управління на промислових 

підприємствах : автореф. дис. … канд. екон. наук : 08.00.04 / Ярошевська 

Оксана Володимирівна. – Запоріжжя, 2012. – 22,[1] с. 

Стандарти 

1. Бібліографічний запис. Заголовок. Загальні вимоги та правила складання : 

ДСТУ ГОСТ 7.80:2007. – [Чинний від 2008–01–01]. – К. : Держстандарт 

України, 2007. – 47 с. – (Національні стандарти України). 

Серіальні документи 

Газета 

1. Економіка України : всеукр. тижн. / засн.: Міністерство економіки 

України, Український комітет профспілки працівників освіти і науки, 

редакція газети. – 1994, жовтень. – К. : ДП ―Газетно-журнальне видавництво 

Міністерства економіки України‖, 1994. – 32 шпальти. – Щотижн. 2009, № 1–

35/36. 

Журнал 

1. Вісник Книжкової палати : наук.-практ. журнал / засн. Держ. наук. 

установа ―Книжкова палата України ім. Івана Федорова‖. – 1996, серпень. –

К. : Кн. палата України, 1996. – Щомісячник. 2009. – № 1–7. – 400 пр. 

Частина документа 

Один автор 

1. Махмудов Х.З. Обґрунтування витрат на рекламу // Вісник Полтавського 

державного сільськогосподарського інституту. – 2009. – С. 45-46. 

Два, три автори 

1. П’ятницька Н.О., Коваленко А.М. Теоретичні та практичні аспекти 

конкуренції у ресторанному бізнесі // Ресторанне господарство та туристична 

індустрія у ринкових умовах. – КНТЕУ. – 2004. – № 6. – С. 14–17. 

Чотири і більше авторів 

1. Оценивание качества жизни населения региона / Ф.В. Зиновьев [и др.] // 

Методы исследования экономических процессов– Симферополь : Феникс, 
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2010. – С. 206 – 215. 

ЕЛЕКТРОННІ ВИДАННЯ 

Електронні ресурси локального доступу 

(на компакт-диску CD, DVD) 

1. Крищенко Д. В. Визначення рівня конкурентоспроможності економіки 

України [Електронний ресурс] : навч. посіб. для студ. вузів III–IV рівнів 

акредитації / Крищенко Д. В. – Електрон. дані. – Київ. міжнар. університет, 

2001. – (Бібліотека студента-економіста). – 1 електрон. опт. диск (CD-R). – 

Систем. вимоги: Pentium 32 Mb RAM ; Windows 95, 98, 2000, XP ; 

MS Word 97–2000. – Назва з контейнера. 

Електронні ресурси віддаленого доступу 

Опис сайта загалом 

1. Сайт українського економіста Віктора Павелко [Електронний ресурс] : [все 

про економіку України та СНГ] / студія дизайну ―Айкен‖. – Електрон. дані. – 

К. : 2001 – Режим доступу: http://www.pavelko.org/ (22.05.09) – останнє 

поновлення 19.12.08. 

Опис журналу, книги, розміщених в Інтернет 

1. ДСТУ ГОСТ 7.1:2006. Бібліографічний запис, бібліографічний опис. 

Загальні вимоги та правила складання [Електронний ресурс] : метод. реком. з 

впровадження / М-во освіти і науки України, Львів. Націон. ун-т ім. Івана 

Франка, Наук. біб-ка ; уклад. Голевич О.К., Штогрин І.М. – Текст. дані. – 

Львів : [б. в.], 2008. – 20 с. – Режим доступу до вид.: http://www.franko. 

lviv.ua/library/doc/metodichka.pdf (16.05.2009). – Назва з екрана. 

Опис частини документа 

(сторінки, статті із друкованого видання), 

розміщеної в Інтернет 

1. Нові вимоги до оформлення бібліографічного опису літературних джерел 

[Електронний ресурс] // Український пульномонологічний журнал. – 2008. – 

№ 2. – С. 72. – Режим доступу: 
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http://www.ifp.kiev.ua/doc/journals/upj/08/pdf08-2/72.pdf (16.05.09). – назва з 

екрана. 

Опис частини сайта 

(інформації, розміщеної на одній із сторінок сайта) 

1. Круглий стіл «Кафедра маркетингу та AIESEC» // Міжнародна молодіжна 

організація AIESEC спільно з кафедрою маркетингу економічного 

факультету провела круглий стіл з маркетингу „Marketroid‖ [Електронний 

ресурс] // Дніпропетровський національний університет ім. О. Гончара : 

[сайт]. – Текст. дані. – Д. : 2011. – Режим доступу: 

http://www.dnu.dp.ua/newspage (19.12.11) – Назва з екрана. 
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